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L’adaptabilité au coeur d'Avize Viti Campus
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Dans la Marne, Avize Viti Campus est tourné vers I'avenir des métiers de la vigne et du vin
en faisant la part belle aux évolutions technologiques et numériques. Un challenge pour I'équipe.

i les traditions cham-
penoises sont bien au
centre des enseigne-
ments d'Avize Viti Cam-
pus, la pédagogie et les connais-

- sances évoluent constamment.

Une orientation a logiquement
et naturellement été prise vers

le numérique, sans que la raison

soit- uniquement motivée par la
crise sanitaire dictant le principe

- des cours a distance.

Outils multiples

« L'adaptabilité est un maitre-
mot de nos jours, souligne Fré-
dérique Elbé, la directrice de
I'Eplefpa Avize Viti Campus.

 D'une part, cela est subi en rai-

son de la crise sanitaire, mais
la révolution numérique nous a
amenés a revoir nos pratiques.
Clest ainsi que sur le lycée, nous
avons mis en place une hybrida-
tion des cours (une semaine en
présentiel, une semaine a dis-
tanice); Nous avons pu bénéficier
de laction instaurde par la région
Grand Est avec la mise a disposi-
tion d'ordinateurs pour les éléves.
Des outils précietix ! ».

Pour e CFA et le CF_PPA,'

Ihybridation a été inversée (si
possible), avec le professeur a

distance tandis que les appre-
nants sont en classe. « Nous
avons également des plateformes
dans le cadre de la réforme numeé-
rique pour déposer des supports
pédagogiques », poursuit Frédé-
rique Elbé. « Cela s'avere plus
simple pour les absents. Il s agit
d'une. réelle évolution de l'ap-
proche pédagogique. Il est clair
que tout cela va se développer et
nous devrons nous approprier ces
techniques ».

Nouvelles technologies

A propos des nouveaux outils
pédagogiques, Avize Viti Cam-
pus est en phase d’acquisition
d’'un simulateur d’enjambeur,
mis au point par une société
de Moselle (Acreos). « Cela va
permettre d'augmenter la capa-
cité de formation en termes
de professionnalisation et de
diversification, insiste Patrick
Chapelet, le proviseur du lycée.
En octobre et novembre de l'an
passé, nous avons pu bénéficier
d'une période de démonstration
(du fait de l'annulation des diffé-
rentes foires...). L'objectif a long
terme est de disposer de plusieurs
équipements du méme type. Cela
permettra toutes les approches

Avize Viti Campus est en phase d’acquisition d’un simulateur

d’enjambeur.

Personnalisation

et accompagnement

* « Nous sommes au cosur d'une mono formation autour du cham-
' pagne. Production, transformation, commercialisation et tout ce qui -
est transverse (par exemple 'cenotourisme) », déclare Frédérique

Elbé. A cela s'ajoute Ie formidable outil que représente le domaine,

" et la coopérative du champagne Sanger qui véhicule la volonté

_ de transmission du monde viticole. Au final, cela représente une

large offre. La structure accompagne les personnes dans leur for-

mation tout au long de leur vie. Sur un plan initial avec le lycee et
les apprentis, et aussi pour les adultes. Les rythmes ne sont pas
classiques avec des périodes de formations puis en entreprise.
Les responsables d'Avize Viti Campus misent sur la mixite des
publics (apprentis et stagiaires) pour un partage de compétences
et d'expériences.

. Coopération internationale

« Avec [a réforme de la voie pro depuis 2018, nous travaillons

en bloc de compétence en fonction du temps. A cela s'ajoute le
compte personnel de formation. Les entreprises doivent faciliter la
formation. Pour les petites entreprises, il est plus simple de metire
en place des blocs de progression ». Avize Viti Campus dispose
de liens de coopération internationale, et les projets sont bien fa

- malgré tout. « Dans le cadre d’Erasmus Plus, nous envoyons des
éléves, apprentis, stagiaires, et des personnels a I'étranger. Nous
accueillons également des personnes », explique la directrice.
Soulignons la particularité de Viti Mob, un partenariat avec les
pays européens. « C'est une formation pour un public handicape.
Les personnes passent des modules, valident des expériences, et
deviennent employables par des entreprises du secteur. Viti Mob
est en cours d'élaboration selon le méme principe pour I'aspect
vinification ».

possibles sans tenir compte des
saisons ou de la météo. Il s'agit
d'un simulateur trés réaliste. La

demande de tractoristes va crois--

sante, c'est la un excellent outil
afin de former de futurs salariés.
Et cela sans occulter l'intérét
écologique car la-simulation est

* propreet non agressive sur le plan

environnemental ».

Pour ses journées portes ou-
vertes, Avize Viti Campus a su
se doter de spécificités a dis-
tance avec prise de rendez-vous
pour séances visio. « Nous allons
beaucoup travailler sur la vidéo
en live ou enregistrée, annonce

Frédérique Elbé. Cela se fera °

par le biais de “capsules” ot les
jeunes pourront raconter leur
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Frédérique Elbé, directrice de I'Eplefpa Avize Viti Campus
et Patrick Chapelet, proviseur du lycée, font face a la crise sanitaire
et veillent sur les nouvelles techniques pédagogiques. -

vie au sein de l'établissement. Ils
seront filmés sur différents lieux
de notre structure, constituant
une petite visite ». Un aspect a
la fois ludique et dynamique afin
de donner un nouvel éclairage
surles enseignements et forma-
tions d’Avize Viti Campus.
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