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CHAMPAGNE

Faire en sorte

campus développe

des outils pour former ,
des personnes en situation de handicap.

ASAVOIR
« Le Centre de formation profes-
sionnelle pour adultes d'Avize a
participé au programme européen
Vitimob, dont l'objectif était de mettre
en place des outils pour mieux former
aux métiers de la vigne les personnes
ensituation de handicap. Il sest termi-
né le 30 aodt.
« Le 16 octobre, le CFPPA d'Avize
lancera officiellement le pro-
ramme Vinimob, dans la continuité
e Vitimob, mais pour les métiers de
Ienologie, la dégustation et la vente.

ment pour ses compétences

peut sembler une évidence

pour la plupart d’entre nous.
Mais lorsque I'on souffre d'un
handicap, qu'il soit physique ou
cognitif, c’est une autre histoire.
«Cela fait déja une quinzaine d’an-
nées que je travaille avec une struc-
ture spécialisée en Alsace pour jus-
tement aider ces gens a acquérir
des diplomes et pas seulement des
certificats, indique Jean-Luc Prost;
le directeur d’Avize viti campus.

~
E tre reconnu professionnelle-

Car linconvénient, cest que ces

certificats ne sont pas reconnus
comme des diplomes et donc que
ces personnes ne peuvent jamais
attester de leur niveau ».

Pourtant, dans un secteur vitivi-
nicole comme la Champagne ol
le manque de main d'ceuvre est
prégnant, il y a tout intérét a for-
mer. ces publics et a les faire re-
connaitre. C'est dans ce but que le
programme européen Vitimob a
été lancé, il y a deux ans. A sa téte,
le vigneron alsacien Pierre Hoer-
ter, président de la société coopé-
rative d'intérét collectif Solivers.
«Nous étions sept partenaires, de

cing pays différents comme I'Alle-
magne, la Slovénie, I'Espagne, I'lta-
lie, a travailler sur des outils d’ap-
prentissage de plusieurs types de
gestes précis : la taille de la vigne, le
palissage et les travaux en vert ou
encore les travaux de récolte de la
vendange», poursuit Jean-Luc
Prost. L'objectif 2 Mettre en place
des parcours de formation spéci-
fiques que des personnes, souf-
frant d'un handicap ou d'une défi-
cience, pourront suivre afin d'ac-
quérir en toute sécurité les méca-
nismes qui leur permettront de
réaliser ces travaux.

DE VITIMOB A VINIMOB

Le programme s'est terminé le
30aofit mais il a cédé la place a
Vinimob. «Riche de cette expé-
rience, nous avons voulu, aprés
avoir travaillé sur les tdches viti-
coles, nous pencher sur le travail vi-

Bt & e e
Des apprenants en situation de handicap ont pu étre formés et évalués grace 4 la méthodologle mise en

taches en lien cette fois-ci avec
I'eenologie, la dé ion et la

nicole. Donc nous avons déposé une
continuité de programme baptisée
“Vinimob”», indique Jean-Luc
Prost.

En quoi consiste Vinimob? S'il
reste tourné vers les publics fragi-
lisés, il vise a développer le travail
et donc la formation sur des

vente. «Au niveau du travail vini-
cole, nous avons des problémes im-
portants liés a la sécurité ou qu tra-
vail répétitif : comment leur faire
faire ces gestes qui doivent étre mi-
nutieux ? Par exemple, quand on
met une bouteille de champagne

DES PARCOURS DE FORMATIONS ADAPTES AUX MIGRANTS ?

En travaillant sur le handicap, Jean-Luc Prost s'est rendu compte que sa définition
pouvait étre élargie 3 d'autres publics. « Avec 'évolution, ces derniéres années du
nombre de migrants, on s'est dit que le handicap pouvait aussi étre lié aux déplace-
ments de population. Ce sont des gfens qui, pour beaucoup, ont eu un métier en lien

avec lagriculture. Il y a parfois des

amilles déracinées qui sont parties pour des

raisons économiques ou politiques et qui se retrouvent dans nos régions, a Epernay
notamment, en ayant aussi un handicap, celui de ne Fas parler la langue et d‘tre a

plusieurs centaines ou milliers de kilométres de leur

famille. Comment et qu'est-ce

3u‘on leur propose pour les aider & acquérir un statut dans une région qui souffre
'un manque de main-d'ceuvre ? Au mois d'aoit, jai une prof de Francais langue

ans. |

étran?éve (FLE) qui est venue me voir car elle a des éléves qu'elle suit depuis deux
s étaient ingénieurs en Afghanistan ou au Kazakhstan; ils ne parlent pas bien le

Francais, ils ont des connaissances en anglais miais pas adaptées a nos métiers et on
narrive pas & les faire décoller car on les met dans des stages qui i [l
faut arriver a leur faire acquérir des compétences de métier. »

=TS

dans un carton, il ne faut pas que
les  étiquettes  soient  collées
n'importe comment. Il y a un tas
d’opération trés spécifiques et jus-
tement, on sait que l'une des
grandes qualités de ces personnes,
c'est la minutie car ils

place dans le cadre de Vitimob.
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230000 €

Cest le budget attribué par I'Europe
au programme Vinimob piloté par le
CFPPA d'Avize

un certain nombre de leurs difficul-
tés par le fait d’étre extrémement
attentionnés a ce qu'ils font», es-
time Jean-Luc Prost.

Mais contrairement 3 beaucoup
de pays voisins, comme la Slové-
nie, 'Espagne ou I'ltalie, la France
n'est pas en avance sur la récon-
naissance du handicap. « Et encore
moins sur la possibilité de montrer
ces personnes dans un métier de
Pprésentation, clest-G-dire & la
vente, au commerce ou d la dégus-
tation. Mais il n'y a pas de raison
que l'on ne rattrape pas ce retard.
Nous avons donc écrit ce pro-
gramme dans cette optique-ld.»
Afin de mener a bien Vinimob,
qui sera offici lancé et

présenté a 'occasion du Viteff, le

CFPPA d'Avize s'est entouré de
cing partenaires : les Alsaciens de
Solivers, une structure médico-
sociale du Tarn, un centre de for-
mation de la région du prosecco a
Conegliano, un établissement en
Croatie et un partenaire espagnol,
I'Oliveira, qui est spécialisé dans
la vigne et I'eenologie dans la ré-
gion du Penedes. « C'est un avan-
tage considérable pour nos forma-
teurs car ¢a leur permet de tra-
vailler avec des collégues étrangers.
Au passage, c’est intéressant car il y
a des financements importants de
I'Europe. Ce budget, qui s’éléve tout
de méme a 230 000 euros, a pour

vocation de produire des outils de
formation, mais aussi de permettre
nos déplacements dans les diffé-
rents lieux dans lesquels nous al-
lons travailler ensemble. Il y a un
brassage de connaissances . qui
s'opére mais aussi de mentalités,
conclut le directeur qui estime
avoir également une mission au-
prés des citoyens. Ce n’est pas fa-
cile car on est parfois confrontés a
des_pensées trés autocentrées du
type “pourquoi s'embéter avec des
handicapés parce qu'ils ne vont pas
savoir faire” ou “il y a des chomeurs
en France donc il faut déja leur
trouver du travail avant de penser
aux autres”. Clest ce que certains
pensent. Mais ce n'est pas comme
¢a que nous voyons les choses ici. »
Drailleurs, Avize viti campus
méne des actions en faveur de
I'emploi des personnes handica-
pées depuis déja plusieurs an-
nées. «Au CFA par exemple, nous
avons une classe inclusive avec
IEsat de Chdlons, c'est-a-dire que

l'on a des jeunes qui viennent au
CFA certaines semaines avec leur
formateur. Iis sont mixés avec des
éléves de CAP et lorsqu'ils ont des
difficultés de concentration, leur
formateur reprend le travail avec
eux, explique-t-il. Au CFPPA, nous
travaillons aussi avec plusieurs Esat
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'3 QUESTIONS A.

PRESIDENT
SOLIVERS

« Des méthodologies
didactiques »

(Ou'est-ce qui vous a amené 4 piloter le
programme Vitimob ?
Jetravaille depuis prés de 25 ans
avec des personnes en situation de
handicap dans les vignes. Je suis
vigneron au départ et j’avais
constaté de gros besoins a
certaines saisons, notamment
pendant lataille en vertetla
question était de savoir comment
répondre aux besoins des
vignerons. Nous avons demandé a
des centres de formation comme
Avize: Il faut former des gens qui
ontenvie d'étre formés, a qui cava
apporter un plus. Ensuite, il fallait
se poser la question de
T'organisation du travail pour que
I'onnesoit pasdansunemploi
jetable mais durable. Ona créé, a
différents endroits du territoire,
des équipes prestataires avec un
management collégial pour que
ces publics aient du boulot toute
l'année. Ce n'est que depuis 2010
quel'onacommencéase
préoccuper d’en faire une
méthodologie. Vitimob, c'est la

veaux horizons et 3
Clest aussi valorisant pour moi
de les soutenir et les accompa-
gner, cela va le sens de
notre mission qui est de favori-
ser leur épanouissement par le
tavail»

pour la mise en place de cours pra-
tiques pour leur faire acquérir des
connaissances et des compétences
sur des gestes de base autour du
travail manuel de la viticulture ou
de I'eenologie. »®

LAETITIA VENANCIO

suite de ce travail.
Quel bilan t du programme qui vient
de se terminer 7

Que vous soyez formé a tailler la
vigne avec votre grand-pére ou que
vous 'ayez appris au lycée d'Avize,
lataille c'est de lataille. On ne va
pas regarder comment vous I'avez
appris mais la réussite de la taille :
est-ce que les bourgeons sont bien
entretenus, est-ce que vous aurez
labonne longueur... Donc notre
descriptif référentiel, c'était de

PIERRE HOERTER

LES AUTRES POINTS

1"

décrire laréussite des activités
pour qu'il soit ensuite plus facile de
former les gens. Avize Viti campus
nous a donc proposé des
méthodologies didactiques. Etgaa
marché.

Peut-on faire r'importe quelle activité dans la
vigne, quel que soit son handicap ?

La question du handicap c'est le
désavantage social. En face, vous
avez la déficience sociale. Je suis
sourd mais quand on se parle, on se
comprend, il n'y a pas trop
d'accident dans la conversation. Je
vous I'ai dit pour que 'on mette des
choses en place, pour que 'on
Ppuisse se comprendre. Grace aces
passerelles, ona levé des barriéres.
C'est ce que I'on fait avecles
travailleurs déficients
intellectuels. Tous nos travaux
dans la vigne, nous les avons
adaptés grace aux outils
didactiques, pictos, schémas,
photos, que nous avons créés avec
Avize. Il s'agit vraiment de faire en
sorte que la déficience ne soit pas
un handicap systématique. Nous
avons des adaptations pour des
déficients visuels, auditifs et méme
psychiques. Par exemple, deux de
nos salariés qui sont déficients
autistes ont passé un titre
professionnel sans grande
difficulté et nous les avons
accompagnés. Aprés, il yades
prérequis, tous les travaux ne sont.
pas réalisables. 'avais par exemple
un jeune homme qui avait été
amputé des deux bras mais il
voulait a tout prix travailler dans la
vigne pour faire des arrachages ou
deladescente de bois. Aun
moment donné, il était tellement
fatigué qu'il m'adit : “Ecoutez,
vous aviez raison. Vous m'avez
déconseillé mais vous m'avez
laissé découvrir par moi-méme
que ce travail ne me convenait pas
et que ga ne pouvait pas constituer
une activité durable.” Est-ce qu'il
faut a tout prix tenter le diable ? je
ne crois pas.

Une entreprise adaptée chez Moét

Hennessy

Quelques initiatives en faveur du handicap existent dans le secteur
du champagne. Parmi elles, Moét Hennessy e'mreprise adaptée, née

en 2011. Créée dans un premier temps po
de collabiorateurs exposés au risque de péni

e reclassement interne
6, elle s'est ensuite

ouverte aux recrutements de chdmeurs en situation de handicap.
Le champagne de PEsat

de Sézanne

Les personnes souffrant d'un handica‘) peuvent-elles travailler dans
s

le champagne ? La réponse est oui ! |

sont dailleurs un peu plus

d'une vingtaine, travailleurs handicapés, a ceuvrer toute I'année pour
la réalisation du champagne de la Roye a I'Esat de Sézanne. lls
s'occupent de tous les travaux d'entretien de la vigne et ont tous
obtenu leur certificat de taille, 3 Avize. La vinification est réalisée au
centre vinicole Nicolas Feuillatte & Chouilly ol les membres de I'Esat
se rendent régulierement pour habiller les bouteilles et les mettre
dans des cartons. Leur champagne est ensuite vendu notamment &

la boutique de I'Esat.
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